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Valorizagao da Advocacia - Novas fronteiras

1. Introducao

A Ordem dos Advogados do Brasil, que tem como
missao defender a Constituicdo, a ordem juridica do
Estado Democratico de Direito e a de pugnar pela
rapida administracao da justica e pelo aperfeicoa-
mento da cultura e das instituicOes juridicas, cabe
também o papel de zelar para que a advocacia possa
ser exercida com dignidade.

Dados do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil indicam que atuam hoje no Brasil 1,37 mi-
Ihdo de advogadas e advogados — um para cada 164 bra-
sileiros. Os indicadores da American Bar Association
(ABA), entidade norte-americana correspondente a
OAB, apontam para um numero absoluto da mesma
ordem de grandeza: 1,327 milhao de advogados. En-
tretanto, pelo fato de a populagao dos Estados Uni-
dos ser maior que a brasileira — de 335,36 milhoes de
habitantes —, a propor¢ao norte-americana é de 1
profissional para cada 252 habitantes.
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0 ritmo do avango no numero de novos profissionais
no Brasil é também um aspecto que merece reflexao.
Os numeros da OAB Nacional mostram que o Brasil
contava com 729 mil advogados em 2012. O crescimen-
toem uma década foi, portanto de 87,9%. Para com-
paracao, o salto nos EUA no mesmo periodo foi de
6,6% -- 0 pais contava 1,25 milhao de advogados ha
dez anos.

Os numeros se colocam como um desafio para a clas-
se. Sabemos que os obstaculos paralelos ao exerci-
cio da advocacia nao estao postos somente para
os recém-graduados. Os profissionais experientes
enfrentam também dificuldades por conta da con-
corréncia nas areas mais tradicionais do Direito, dos
processos disruptivos decorrentes do avanco tecno-
l6gico e de fatores conjunturais — como a recessao
econdmica e a pandemia recentemente enfrentada
pelo mundo todo.
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De outro lado, observamos a falta de profissionais
especializados em certas areas do Direito. Isso se da
especialmente em regioes cujos arranjos produtivos
locais apresentam necessidades especificas. Cite-
mos como exemplo a demanda pelo Direito Aduanei-
ro, no Litoral, e pelo Direito de Moda, no Noroeste,
onde se concentra o polo téxtil do Parana.

Todos esses fatores apontam para a importancia
de que se abram novas fronteiras na advocacia. O
desbravamento pode oferecer profissionais espe-
cializados nas areas vocacionadas para os diversos
segmentos da economia e, a0 mesmo tempo, am-
pliar o campo de atuacao para as advogadas e advo-
gados. Contudo, essa acao traz a necessidade de que
se construam trilhas de conhecimento em dreas que
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nao estao contempladas nas grades curriculares dos
cursos de Direito.

Com o proposito de elevar a contribuicao para o
desenvolvimento do estado e de identificar e abrir
horizontes profissionais, a seccional e as subsegdes da
OAB Parana lancam em parceria o Programa “Valoriza-
¢dao da advocacia — Novas Fronteiras™. Por meio dele,
promoveremos em cada regiao do estado a dissemi-
nacao do conhecimento e da vivéncia de quem atua
em areas especificas. O publico-alvo sao aqueles que
desejam buscar novos rumos — sejam profissionais
jovens ou experientes. A OAB Parana se coloca como
facilitadora, aproximando os profissionais em busca
de conhecimento daqueles que ja sao referéncia em
seus ramos.

“Estamos constantemente atentos as oportunidades de valorizar nossa profissao e sa-
bemos a importancia de disseminar para a advocacia o conhecimento sobre dreas me-
nos exploradas, muitas vezes desconhecidas dos profissionais. Isso porque nao estao nas
grades curriculares das universidades. Inspirados pela observacao da demanda, estamos
lancando este inédito programa de valorizacao para a advocacia paranaense.”

Marilena Indira Winter
Presidente da OAB Parana
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2. Areas potenciais
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3. Metodo

Dividimos o estado em seis regides. Confira 0 mapa:

o Regido 1: Londrina, Cornélio Procdpio e Santo Antdnio da Platina
o Regido 2: Maringa, Arapongas e Apucarana

o Regiao 3: Cascavel, Toledo, Medianeira e Foz do Iguacu

o Regido 4: Pato Branco, Laranjeiras do Sul e Guarapuava

o Regiao 5: Ponta Grossa, Campo Largo e Sao José dos Pinhais

o Regidao 6: Umuarama, Loanda e Paranavai

0 grupo de trabalho designado pela presidente da OAB Parana, Marilena Winter, estd atuando com as sub-
secoes para identificar em cada uma das regioes as dreas de maior demanda por profissionais da advocacia.

0 trabalho do grupo também é fazer contato com profissionais que ja atuam nas areas identificadas e que
se disponham a compartilhar conhecimento por meio de workshops e atividades afins com os seguintes
objetivos:

Transimitir uma visao geral da drea da advocacia e suas peculiaridades;
Elencar os principais desafios na especialidade;
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Relacionar as habilidades requeridas para a area;

Indicar um caminho para a formacao na area especifica, citando cursos e bibliografia;
Orientar a aquisicao de networking;

Compartilhar sua vivéncia pessoal no ramo;

Apresentar cases;

Tracar novas tendéncias para a area.

Em cada uma das seis regioes, a OAB Parana atuara como facilitadora, promovendo uma semana de ativi-
dades dirigidas aos que querem atuar nas areas da advocacia com maior potencial.

A Semana de Valorizacao da Advocacia contara ainda com mesas de didlogo e palestras sobre outros temas
relevantes para a advocacia:

Comité de Competitividade

Escola de Prerrogativas

Atuacao do Observatdrio do Judiciario do Parana
Servicos da CAA-PR

As trilhas de conhecimento oferecidas pela ESA
Planos da OABPrev-PR

Precificacao e cobranca de honorarios
Equalizacao de Varas

Atuacao remota e aJustica 4.0
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4. Comiteé de Competitividade

A valorizacao da advocacia passa também pelo avan¢o da competividade no ambiente de negdcios do Pa-
rand, com o consequente aumento das oportunidades de trabalho. Por isso, desde agosto de 2022 a OAB
parana conta com um Comité de Estudos e Diagndsticos da Competitividade para a promocgao de estudos e
a elaboracao de pareceres sobre os principais problemas e entraves para o desenvolvimento econémico do
estado. Uma apresentacao das atividades desse comité vai integrar o programa “Valorizacao da Advocacia
— Novas Fronteiras”.

O comité é presidido pelo secretario-geral da OAB Parana, Henrique Gaede, e integrado por membros de
nove comissoes da seccional cujos temas dizem respeito a competitividade. Além da advocacia, compoem
ainda o comité representantes do Conselho Regional de Administracao [CRA]J, do Conselho Regional de Con-
tabilidade [CRC) e do Conselho Regional de Economia (Corecon).

‘ ‘ “0 objetivo do comité é identificar os entraves econdmicos que inviabilizam a instalacao
de novas empresas e negdcios no Parana, e buscar solu¢oes que aumentem o grau de
competitividade do estado na atragao de investimentos. Um cenario mais competitivo
garante mais desenvolvimento e, em ultima analise, mais empregos e oportunidades de
trabalho, inclusive para a advocacia.”

Henrique Gaede
Secretario-geral da OAB Parana
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5. Escola de Prerrogativas

As prerrogativas sao elementos essenciais para a concretizacao da justica. Partindo dessa premissa, a OAB
Parandlancou em agosto de 2022 a Escola de Prerrogativas para atuar em diversas frentes: nas universida-
des, no sistema OAB e em instituicoes que compdem o sistema de justica.

A atuacdo da escola sera também apresentada aos participantes do programa “Valorizacao da Advocacia —
Novas Fronteiras”, tendo como foco a constante atualizacao de todos os profissionais sobre suas prdprias
prerrogativas e a melhor forma de vé-las respeitadas.

‘ ‘ “Nas universidades a escola tem como objetivo familiarizar os futuros operadores do
Direito com as prerrogativas dos advogados. Nas demais instituicoes -- como a magis-
tratura, o Ministério Publico, a Policia Civil e Militar, o Depen, dentre outras --, a Escola
buscara conscientizar os atores do sistema de justica acerca da importancia das prerro-
gativas dos advogados.”

Marion Bach
Diretora de Prerrogativas da OAB Parana
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6. Agenda de Desagravos

Valorizar a advocacia é também garantir a restauracao da dignidade afrontada no desrespeito as prerroga-
tivas profissionais. Por isso, o programa “Valorizacao da Advocacia — Novas Fronteiras” tera uma agenda
paralela de atos de desagravo realizados por todo o Parana.

AR
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7. Programacao

Areaspotenciais Comité de Competividade Escolade Prerrogativas @G EGECEEEENGES

DIA1

Maringa/Londrina

DIA2

Maringa/Londrina

12h00 - almogo

12h00 - almogo

TARDE

() 14h00 — PAINEL 1

Abertura:

Presidente da OAB-PR

Presidentes das subsecoes

Diretores da OAB-PR

Diretores da CAA-PR

Integrantes do Observatorio do Judiciario
Diretores da ESA Parana

Duracao: 1h30

() 15h30 - Coffee

() 16h00 - PAINEL 2
Escola de prerrogativas - Desagravos

TARDE

() 14h00 — PAINEL 5
Abertura:

Presidente da OAB-PR
Debates locais

(@) 15h30 - PAINEL 6

NOITE
() 18h30 - PAINEL 3
Abertura:

Presidente da OAB-PR
Debates locais — até 3 palestrantes por painel

(%) 19h30 - Coffee

() 20h00 - PAINEL 4

NOITE
(®) 18h30 - PAINEL 7
Abertura:

Presidente da OAB-PR
Debates locais — até 3 palestrantes por painel

@ 19h30 - Coffee

(®) 20h00 - PAINEL 8

@ Formato 1: Duracao de 2 dias, com 12 a 18 palestrantes, diretoria e convidados.

@ Formato 2: Duracao de 1dia, com 6 palestrantes, diretoria e convidados.
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8. Composicao

Marilena Indira Winter - OAB-PR 16.867
Fernando Estevao Deneka - OAB-PR 31.753

Erica Kovalechen - 0AB-PR 38.049

‘ ‘ “Disseminar o conhecimento e oferecer igualdade de oportunidades para todos os pro-
fissionais é um dos principais objetivos do programa “Valorizacao da Advocacia — Novas
Fronteiras”. Vamos procurar auxiliar advogados e advogados na abertura de novos cami-
nhos, considerando as potencialidades de cada regiao do estado.”

Marilena Indira Winter
Presidente da OAB Parana

“Queremos apoiar a advocacia de todo o Parana a descobrir novas vocacoes dentro do
oficio da advocacia. A escolha de ter instrutores da prépria regiao também é, em si mes-
ma, uma forma de reconhecer os talentos que temos em nosso estado.”

Fernando Deneka
Vice-presidente da OAB Parana

“A valorizacao do advogado e da advogada paranaenses, independente da regiao em
que atuem é necessadria e muito bem-vinda. Esperamos que os colegas aproveitem essa
oportunidade para expandir seu conhecimento e sua drea de atuacao.”

Erica Kovalechen,
Coordenadora-adjunta de comissoes da OAB Parana




